
Projekt 
 
z dnia  2 marca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY WIENIAWA 

z dnia 5 marca 2026 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności  Publicznego Przedszkola  w Wieniawie za 2025 rok 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153,1436 z późn. zm.) 

Rada Gminy Wieniawa uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Przyjmuje się sprawozdanie z działalności Publicznego  Przedszkola w Wieniawie za 2025 rok, stanowiące 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wieniawa. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Wójt Gminy Wieniawa 
 
 

Krzysztof Sobczak 
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INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA 

ZA I PÓŁROCZE 2025/2026 

 

Informacje ogólne o przedszkolu (stan na 22 stycznia 2026  r.): 

1. Placówka nieferyjna, pracuje od 7.00 do 16.00 

2. Liczba dzieci: 114 

3. Liczba oddziałów: 5 

4. Liczebność oddziałów kształtuje się od 14 do 25 dzieci , w tym na mocy ustawy z 

dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa do przedszkola uczęszcza 1 dziecko z Ukrainy 

5. Liczba nauczycieli: 10 pełno zatrudnionych i 4 w niepełnym wymiarze godzin 

6. Planowane postępowania egzaminacyjne lub kwalifikacyjne – 3 nauczycieli  

7. stopień awansu zawodowego: 

o bez stopnia awansu zawodowego (nauczyciele początkujący): 7 . 

o mianowanych: 4 

o dyplomowanych: 3 

8. Usprawiedliwiona nieobecność nauczycieli  

o Urlop macierzyński - 2 

o Urlop uzupełniający- 1 

 

KSZTAŁCENIE 

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w przedszkolu organizowane są w sposób 

sprzyjający uczeniu się. Są podporządkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym                      

i rozwojowym oraz możliwościom psychofizycznym dzieci, co potwierdzają wyniki 

obserwacji rozwoju dziecka oraz diagnozy wstępnej gotowości szkolnej dziecka (opanowanie 

umiejętności w obszarze rozwoju: fizycznego, społecznego, emocjonalnego i poznawczego}. 

Nauczyciele planują, monitorują i doskonalą procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. 

Metody pracy są dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej. Nauczyciele pracują 

zespołowo, planują przebieg procesów edukacyjnych, współpracują przy ich realizacji . 

Analizują efekty swojej pracy. Przedszkole jest miejscem edukacji obywatelskiej, 

kształtowania postawa społecznych i patriotycznych. Wdrażane są zachowania służące 

zdrowiu, rozwijaniu sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej. 

Przedszkole aplikowało do rządowego programu „Cyfrowy uczeń”. Otrzymało 

dofinansowanie  w kwocie 37500 zł na materiały ćwiczeniowe, oprogramowanie edukacyjne   

i laptopy. 

W placówce są realizowane programy wychowania przedszkolnego: „Wokół przedszkola”              

M. Kwaśniewska, J. Lendzion, W. Żaba-Żabińska,. „Trefliki w Przedszkolu”- Dorota 

Kossakowska, „Program Wychowania Przedszkolnego” W. Żaba –Żabińska, W. Majewska,          

R. Paździo. We wszystkich grupach jest realizowany „Program nauczania do języka 

angielskiego dla przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej” 

autorstwa M. Appel, J. Zarańska, E. Piotrowska. 

W placówce prowadzona są zajęcia dodatkowe:  kodowanie, religia, taneczne. 

Programy i projekty edukacyjne: 

 Projekt edukacyjny „Skarpetkowa terapia emocji” 
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 Projekt edukacyjny „Kolorowe uczucia Gucia” 

 Projekt edukacyjny “Mali Wielcy Odkrywcy” 

 Program „ Więcej ruchu dla malucha” 

 Akcja „Narodowy Dzień Sportu” 

 Akcja „Tydzień aktywności”- Olimpiada przedszkolaka 

 Program „Czyste powietrze wokół nas” 

 Program „Chroń się przed kleszczami wszystkimi sposobami” 

 Program „Skąd się biorą produkty” 

Konkursy wewnętrzne: 

 Wariacje dyniowe"- wewnątrzprzedszkolny, rodzinny konkurs plastyczny. 

Kampanie i akcje charytatywne  

 „#Kartka dla seniora”, „ Paczuszka dla Maluszka”, „Challenge dla Majeczki "2 Miliony Serc 

dla Mai"- wykonanie papierowych serc” 

Uroczystości, imprezy oraz wydarzenia przedszkolne: 

 Święto Przedszkolaka – korowód ulicami Wieniawy 

 Spotkanie z  Panią Jesień 

 Ogólnopolski Dzień Seniora 

 Dzień Edukacji Narodowej 

 "Tydzień o budowaniu relacji"- praca z opowiadaniem "Serduszko z listków" 
 Tydzień Gier Planszowych- zabawy planszówkami 

 Spotkanie z artystami wieniawskimi- "Cztery pory roku- jesień" 

 Święto Niepodległości. 

 Spotkanie z Młodzieżową Radą Gminy Wieniawa z okazji "Dnia bez plastiku"- 

pogadanka nt. "Dla tych, co o zdrowie dbają- plastiku unikają" 
 Spotkanie z Młodzieżową Drużyną Pożarniczą z Wieniawy- pierwsza pomoc- zajęcia 

praktyczne 

 Wizyta św. Mikołaj w przedszkolu – sesja zdjęciowa zorganizowana przy współpracy 

wychowawców i Rady Rodziców,  

 Wyjazd na warsztaty ze Św. Mikołajem -  Muzeum Wsi Radomskiej -  lekcja muzealna 

 Jasełka Bożonarodzeniowe grupa Smerfy - przedstawienie dla wszystkich 

przedszkolaków. 

 Kiermasz bożonarodzeniowy dla społeczności lokalnej- Rada Rodziców, Rada 

Pedagogiczna, dzieci 

 Warsztaty świąteczne z rodzicami w poszczególnych grupach. 

 Organizacja dni okolicznościowych w poszczególnych grupach takich jak: Dzień 

Pluszowego Misia, Andrzejki, Dzień Chłopaka, Dzień Życzliwości, Dzień Tolerancji, 

Dzień Praw Dziecka, itp 

 Dzień Babci i Dziadka w grupach 

 Bal karnawałowy 

  Warsztaty z klockami LEGO prowadzone przez firmę Bricks 4 Kidz z Radomia 

 Wyjazd na przedstawienie teatralne Dom Kultury w Przysusze na przedstawienie  

„Zaczarowany świat bajek”  
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DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA I OPIEKUŃCZA PRZEDSZKOLA 

Działalność wychowawcza i opiekuńcza przedszkola w I półroczu roku szkolnego 2025/2026 

skupiała się na realizacji zadań statutowych przedszkola zapewniających dzieciom 

bezpieczne warunki podczas organizowanych zajęć. Działania wychowawcze promują 

zdrowie i aktywność fizyczną , wspierają rozwój postaw patriotycznych, społecznych i 

obywatelskich.  

Działalność  opiekuńcza przedszkola skupiała się na obszarach takich jak: 

- wspieranie dobrostanu dzieci  ich zdrowia psychicznego . Rozwijanie u dzieci empatii                    

i wrażliwości na potrzeby innych. 

- dbałości o przestrzeganie procedur bezpieczeństwa ( organizacja wycieczek, prowadzenie 

rejestru wyjść ) 

- diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci - obserwacja i diagnoza pedagogiczna. 

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (pomocą PPP jest objętych 52 dzieci)  

- organizowanie kształcenia specjalnego ( 3 dzieci z orzeczeniem o kształceniu specjalnym ) 

W placówce zatrudniony jest 2 nauczycieli współorganizujących kształcenie. Jeden w pełnym 

wymiarze godzin 20/20 i drugi na 12/20 

Wychowawcy i nauczyciele współpracują z pedagogiem specjalnym, psychologiem, 

logopedą,  terapeutą pedagogicznym. W przedszkolu są wdrożone i przestrzegane Standardy 

Ochrony Małoletnich. 

 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM 

Realizacja zadań rocznego planu pracy przedszkola umożliwiła realizację działań we 

współpracy ze środowiskiem, o którym mowa w rozporządzeniu w sprawie wymagań 

wobec szkół i placówek. W tym zakresie przedszkole (psycholog/ pedagog specjalny/ 

logopeda) współpracuje z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  

Cele główne współpracy przedszkola ze środowiskiem lokalnym 

 Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola poprzez angażowanie zewnętrznych 

instytucji i ekspertów. 

 Zapewnienie dzieciom różnorodnych doświadczeń edukacyjnych i kulturalnych. 

 Promowanie współpracy między przedszkolem a lokalnymi instytucjami. 

 Zachęcanie do aktywnego uczestnictwa dzieci w życiu społeczności lokalnej. 

 Podniesienie świadomości dzieci na temat bezpieczeństwa, zdrowia i roli instytucji 

społecznych. 

W przedszkolu w szerokim zakresie współpracuje się z rodzicami, szczegó1nie w 

zakresie: rozpoznawania możliwości rozwojowych dziecka, podnoszenia świadomości 

edukacyjnej oraz kompetencji wychowawczych rodziców (Szkolenia dla rodziców,  

organizacja uroczystości i wycieczek przedszkolnych, zajęć otwartych,). Dążenie do 

wypracowania jednolitych oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych przedszkola i 

środowiska rodzinnego. Nawiązanie dobrego kontaktu  z rodzicami opartego na 

partnerskich relacjach . Włączenie rodziców do życia grupy  i przedszkola. Z inicjatywy 

Rady Rodziców zmodernizowano plac zabaw . Miejsce zostało wzbogacone o zestaw 

przyrządów dla dzieci młodszych. 
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Współpraca z instytucjami zewnętrznymi: 

  OSP w Wieniawie , Młodzieżową grupą OSP- Ewakuacja próbna, warsztaty, spotkania. 

 Powiatową Komendą Policji w Przysusze, spotkania, warsztaty. 

  instytucjami senioralnymi w Gminie Wieniawa. 

  Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie 

  Centrum Usług Społecznych w Wieniawie. 

  Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Przysusze. 

   Powiatową Stacją Sanitarno - Epidemiologiczną w Przysusze  

  uczelniami wyższymi – praktyki studenckie. 

  Urzędem Gminy w Wieniawie,  

  Szkołą Podstawową w Wieniawie,  

  Stowarzyszeniem Przyjaciół Przedszkola w Wieniawie, 

  Radą Rodziców Przedszkola Publicznego w Wieniawie, 

 Mazowieckim Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli. 

 

ZARZĄDZANIE 

Zarządzanie przedszkolem koncentruje się na zapewnieniu warunków odpowiednich do 

rozwój dzieci. W procesie zarządzania wykorzystywane są wnioski wynikające ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego. W przedszkolu są ustalane i przestrzegane 

procedury dotyczące bezpieczeństwa. Proces zarządzania wiąże się z działaniami dyrektora w 

obszarze wspomagania nauczycieli. Nauczyciele podnosili swoje kompetencje i umiejętności 

na szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych. 

W pierwszym półroczu odbyło się 6 zebrań Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna przyjęła 

14 uchwał. Dyrektor wydał  14 zarządzeń.  

W I półroczu roku szkolnego  25/26 do placówki nie wpłynęła żadna skarga. Dyrektor wszczą 

postępowanie wyjaśniające w stosunku do nauczyciela w sprawie zarzutów o przemoc 

werbalną wobec dzieci ( informacje anonimowe na portalu społecznościowym FB) 

Sporządzono raport końcowy. Ustalono, że zarzuty są bezzasadne. W placówce nie wydarzył 

się wypadek. 

Kontrole zewnętrzne: 

 Kontrola Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej- „ Ocena stanu sanitarnego 

przedszkola”- 14.11.2024 r. Bez zaleceń. 

 Kontrola Kuratorium Oświaty w Warszawie Oddział w Radomiu „Zawiadomienie o 

nieprawidłowościach pracy nauczyciela języka angielskiego oraz dyrektora 

Przedszkola Publicznego w Wieniawie”.”- 27.11. 2025 r. Bez zaleceń. 

Przedszkole Publiczne w Wieniawie w I półroczu roku szkolnego 2025/2026  pracowało  

zgodnie z przyjętą organizacją pracy i planem pracy. 

                                                                                                Dyrektor  

Przedszkole Publiczne w Wieniawie 
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